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 C U R R I C U L U M  V I T A E  
F O R M A T O  E U R O P E O  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PIARDI LUIGI 
Recapito  VIA RATI,66 16016 COGOLETO  

Telefono  010 91701 – 010 9170275 

Fax  010 917 0225 

E-mail  progrisorse@comune.cogoleto.ge.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  05-11-1955 
 

ESPERIENZA LAVOR. ATTUALE 
 

Comune di Cogoleto 
 
 
 

Università statale del Piemonte 
Orientale – Sede di Alessandria 

 
 

 DAL  2.10.2006  
FUNZIONARIO CAT.D  - TITOLARE DI POSIZIONE  ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE SETTORE PROGRAMMAZIONE RISORSE 
 
AA.AA. 2007/2008 – 2008/2009 
DOCENTE A CONTRATTO PER  ATTIVITÀ SEMINARIALE E DIDATTICA DI SUPPORTO PRESSO LA FACOLTÀ DI 
GIURISPRUDENZA -  CORSO DI DIRITTO AMMINISTRATIVO II 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
PRECEDENTE 

Comune di Cogoleto 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coop Liguria 
 

Corpo Militare C.R.I. 
 
 
 

Marina Militare 
 
 

Autem s.r.l.  
Automatismi di emergenza 

  
 
DAL 23.09.2004 ALL’1.10.2006   
FUNZIONARIO RESPONSABILE UNITA’ ORGANIZZATIVA PROTEZIONE CIVILE 
FUNZIONARIO RESPONSABILE UNITÀ ORGANIZZATIVA RISORSE UMANE  
 
DAL 14.05.2002 AL 22.09.2004 
FUNZIONARIO RESPONSABILE UNITÀ ORGANIZZATIVA PERSONALE 
 
DAL 16.02.1991 AL 13.05.2002 : AGENTE – ISTRUTTORE – ISTRUTTORE DIRETTIVO  DI P.M. 
 
DAL 1984 AL 1991: ADDETTO ALLE OPERAZIONI COMMERCIALI DI VENDITA 
 
DAL 1981 AL 1982:  ADDETTO CENTRO OPERATIVO DI EMERGENZA DI JESOLO (VE) RICHIAMATO IN 
SERVIZIO TEMPORANEO RETRIBUITO –  PROMOSSO UFFICIALE (S.TENENTE COMMISSARIO) CON DECRETO 
DEL PRESIDENTE DELLA  REPUBBLICA IN DATA  25.02.1981, REGISTRATO ALLA CORTE DEI CONTI  IL 
17.07.1981 - ATTI ESERCITO REGISTRO N.22 FOGLIO N.282. 
 
DAL 1978 AL 1980: S.UFFICIALE  CON INCARICO RETRIBUITO - ADDETTO  ALLA SEGRETERIA OPERAZIONI 
E SERVIZI  ISTITUTO IDROGRAFICO  M.M. 
 
DAL 1975 AL 1978: IMPIEGATO  ADDETTO AMMINISTRAZIONE E LOGISTICA  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
Lauree e  Master 

 
Ottobre 2009 

Università di Genova 
Facoltà di Scienze Politiche 

 
Dicembre 2008 

Università di Genova 
Facoltà di Scienze Politiche 

 
Marzo 2007 

Università di Genova 
Facoltà di Scienze Politiche 

 
Corsi di  Formazione 

Universitaria 
con prova finale  

 
Giugno 2008 

Università di Genova 
Facoltà di Scienze Politiche 

 
Giugno 2007 

Università di Genova 
Facoltà di Scienze Politiche 

 
Giugno 2007 

Università di Genova 
Facoltà di Scienze Politiche 

 

  
 
 
LAUREA  SPECIALISTICA IN SCIENZE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E DELLE ORGANIZZAZIONI  
COMPLESSE 
VOTAZIONE 110 SU 110 E LODE 
 
 
MASTER  UNIVERSITARIO ANNUALE DI PRIMO LIVELLO IN INNOVAZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
CONSEGUIMENTO IDONEITÀ 
 
 
 
LAUREA IN AMMINISTRAZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 
VOTAZIONE 110 SU 110 E LODE 
 
 
 
 
 
 
 
CORSO DI FORMAZIONE IN INFORMATICA AVANZATA: L’AMMINISTRAZIONE DIGITALE 
PROVA FINALE: ESITO POSITIVO 
 
 
 
CORSO DI  FORMAZIONE IN MATERIA DI DIRITTO DEL LAVORO: GIURISDIZIONE DELLE CONTROVERSIE DI 
LAVORO DEL PUBBLICO IMPIEGO 
PROVA FINALE: ESITO POSITIVO 
 
 
CORSO DI  FORMAZIONE IN MATERIA DI SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL LAVORO:  OBIETTIVI 
E STRUMENTI DELLA FORMAZIONE IN AZIENDA 
PROVA FINALE: ESITO POSITIVO 
 
 

 
INCARICHI IN ORGANISMI 

PUBBLICI 
2007 - 2010 

Università di Genova 
Facoltà di Scienze Politiche 

 

 MEMBRO DEL COMITATO DI INDIRIZZO DEL CORSO DI LAUREA IN AMMINISTRAZIONE ORGANIZZAZIONE E 
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E DEL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE – ORGANO DI RACCORDO TRA MONDO DEL  LAVORO, PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E 
UNIVERSITÀ 

 
 
 

PUBBLICAZIONI RECENTI 

 

Editore Gruppo Delfino e Partners  
21 Luglio 2008, Milano 

 
 

Editore Gruppo Delfino e Partners  
21 Maggio 2008, Milano 

 

  
 
“LA RIPROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE NELL’ENTE LOCALE” 
 
 
“DANNO ALL’IMMAGINE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E DANNO DA DISSERVIZIO: DUE FIGURE 
CRUCIALI NEL GIUDIZIO DI RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA DEL DIPENDENTE PUBBLICO” 
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FUNZIONI DI PROTEZIONE CIVILE: 
ONORIFICENZE E BENEMERENZE 

CONNESSE DIRETTAMENTE  
ALLA MATERIA 

 
[NELL’ELENCO NON COMPAIONO LE 

ONORIFICENZE AFFERENTI  
AD ALTRI ISTITUTI]  

 

 

Presidente della Repubblica Italiana 
27 dicembre 1996 

 
 
 

Alto Commissariato per le zone 
terremotate della Campania e della 

Basilicata 
31 dicembre 1981 

 
 

Sindaco di Cogoleto 
11 luglio 1981 

 
 
  
 

  
CONFERIMENTO DI ONORIFICENZA E MEDAGLIA DI CAVALIERE AL MERITO DELLA REPUBBLICA ITALIANA 
PER  L’IMPEGNO PROFUSO IN OCCASIONE DI EMERGENZE NAZIONALI  (FRIULI – IRPINIA –SOCCORSI ALLA 
POLONIA)  
 
 
CONFERIMENTO DI BENEMERENZA E MEDAGLIA “[…]A TESTIMONIANZA  DELL’OPERA PRESTATA  IN 
FAVORE DELLE POPOLAZIONI DELLA CAMPANIA E BASILICATA COLPITE DAL SISMA DEL 23 NOVEMBRE 
1980” 
 
 
 
CONFERIMENTO DI BENEMERENZA CON DIPLOMA  “[…] IN SEGNO DI RICONOSCENZA PER L’ABNEGAZIONE 
PRODIGATA IN SOCCORSO DELLA POPOLAZIONE DI SANT’ANGELO DEI LOMBARDI, DURAMENTE COLPITA 
DAL TERREMOTO DEL 23 NOVEMBRE 1980” 
 

RICONOSCIMENTI PER 
PROGRAMMI O PIANI DI 

MIGLIORAMENTO  
 

2010 
Ministero della Pubblica 

Amministrazione 
Roma 

 
2006 

Ministero del Lavoro e delle politiche 
sociali – Provincia di Genova 

 
 

1984 
Ministero dell’Interno 

Direttore Generale 
Direzione dei Servizi di P.C. 

Roma 
 
 

1984 
Alto Commissariato  

per la Protezione Civile 
Roma  

 
 

  
SUPERAMENTO CON ESITO POSITIVO DA PARTE DEL MINISTERO DELLA PA, DELLA VALUTAZIONE DEL 
PIANO DI MIGLIORAMENTO IN MATERIA DI ANTINCENDIO BOSCHIVO, PROPOSTO DAL SETTORE 
PROGRAMMAZIONE RISORSE UNITA’ ORGANIZZATIVA PROTEZIONE CIVILE. AMMISSIONE ALLA FASE 
PREMIALE DI RICONOSCIMENTO. 
 
 
ATTESTAZIONE E DIPLOMA DI BENEMERENZA PER L’ELABORAZIONE DEL MIGLIORE PIANO TRIENNALE DI 
AZIONI POSITIVE 2005 2006 2007 TRA QUELLI PRESENTATI DALLE AMMINISTRAZIONI COMUNALI DELLA 
PROVINCIA DI GENOVA. 
 
 
 
ATTESTAZIONE ED ELOGIO PER L’ADOZIONE DEL PIANO LOCALE DI PROTEZIONE CIVILE COORDINATO CON 
I PIANI DELLE PREFETTURE DI GENOVA E SAVONA. 
 
 
 
 
ELOGIO DELL’ALTO COMMISSARIATO PER GLI INDIRIZZI ELABORATI A BENEFICIO DELLA GENERALITÀ DEGLI 
ENTI LOCALI, CONTENUTI NEL PROGRAMMA  DENOMINATO “[…]LINEE GENERALI PER LA COMPILAZIONE 
DEL PIANO LOCALE DI PROTEZIONE CIVILE DA PARTE DEI COMUNI ITALIANI” 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
 

LINGUA MADRE  ITALIANA 
 

ALTRE LINGUE 
 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  livello: eccellente 

• Capacità di scrittura  livello: buono 
• Capacità di espressione orale  livello: buono 

 
  Spagnolo 

• Capacità di lettura  livello: eccellente 
• Capacità di scrittura  livello: eccellente 

• Capacità di espressione orale  livello: discreto 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 BUONE CAPACITÀ  COMUNICATIVE E DI ADEGUAMENTO AD AMBIENTI MULTICULTURALI GRAZIE ALLA 
DIVERSIFICATA E PIÙ CHE TRENTENNALE ESPERIENZA PROFESSIONALE E DI VOLONTARIATO ACQUISITA 
SUL TERRITORIO NAZIONALE ED IN PARTE INTERNAZIONALE, NONCHÉ GRAZIE ALLA PIÙ RECENTE ATTIVITÀ 
DIDATTICA. BUONE CAPACITÀ DI CONDURRE O CONCORRERE A CONDURRE CONTRATTAZIONI COLLETTIVE 
CON LA CONTROPARTE SINDACALE IN AMBITO PA.  
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 RILEVANTE FLESSIBILITÀ E OTTIMA CAPACITÀ DI ORGANIZZAZIONE PERSONALE E DI GRUPPO CON 
PROPENSIONE ALLA LEADERSCHIP. BUONA ESPERIENZA DI GESTIONE DI PROGETTI E PIANI DI 
MIGLIORAMENTO. CAPACITÀ ACQUISITE SOPRATTUTTO GRAZIE ALL’ESPERIENZA MATURATA  NELLA 
GESTIONE DELLE EMERGENZE. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 BUONE COMPETENZE PER ESEGUIRE ANALISI GIURIDICHE  SOPRATTUTTO ORIENTATE ALLA RISOLUZIONE 
DI PROBLEMI  AMMINISTRATIVI  NELLA PA.   
BUONE COMPETENZE NELL’ELABORAZIONE DI REGOLAMENTI ORGANIZZATIVI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE 
DELLE RISORSE UMANE .  
BUONE CAPACITÀ DIDATTICHE  CONSEGUENTI ANCHE AI CORSI ED AI SEMINARI TENUTI IN AMBITO 
ACCADEMICO.  
BUONE COMPETENZE NELLA CONOSCENZA E NELL’USO DEI PRINCIPALI SISTEMI OPERATIVI INFORMATICI  E 
DEL PACCHETTO OFFICE 

 
 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 
 
   
 


