COMUNE DI COGOLETO

Paese nathle di Cristoforo Colombo

Citta Metropolitana di Genova ;
Via Rati 66 - Tel. 010/91701 — Fax 010/9170225 — C.F. 80007570106 — P.1. 00845470103

BANDO

pubblico di moblhta volontaria per passaggio diretto di personale tra pubbliche -amministrazioni
soggette a limitazioni delle assunzioni ed a pareggio di bilancio, in neutralitd di spesa, ai sensi
dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001 e degli artt.74 e 75 del regolamento comunale sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi. Copertura di n:1' posto .a tempo indeterminato e tempo pieno con dipendente
pubblico inquadrato in Categoria C avente qualifica professionale di Agente di Polizia Locale da
destinarsi al Settore Polizia Locale del Comune di Cogoleto. Attivita individuali plurispecialistiche
previste dal CCNL Comparto Funzioni locali, Allegato A CCNL unificato tuttora vigente e dal Bando.

IL COMUNE DI COGOLETO in applicazione della Deliberazione della Giunta Comunale n.119 del
12-09-2018 di “APPROVAZIONE DEL NUOVO PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO 2018-2020 "IN .
APPLICAZIONE DECRETO MINISTERO PA 08-5-2018 PUBBLICATO IL 27-7-2018” ¢ della Determinazione
n.609 del 14-09-2018, rende noto che sono state attivate le procedure di passaggio diretto di personale
dipendente pubblico di ruolo, tra amministrazioni pubbliche diverse ex art.30 D. Lgs.n.165/2001, per .
n.1 posto a tempo indetérminato ed a tempo pieno di n.1 dipendente pubblico inquadrato in Categoria C
avente qualifica professionale di Agente di Polizia Locale da destinarsi al Settore Polizia Locale del
Comune di-Cogoleto. Attivita individuali plurispecialistiche previste dal CCNL Comparto Funzioni
local‘l, Allegato A CCNL unificato, tuttora vigente e dal Bando, ovvero specificatamente caratterizzate
da: a) approfondite conoscenze specialistiche ed un grado di esperienza pluriennale; b) contenuto di
“concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici plOCCSSl nelle materie istituzionali di p01121a
locale; c) media complessita dei plobleml basata su modelli esterni predefiniti e SIgmﬁcatlva ampiezza
delle soluzioni possibili; d) relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con
posizioni omani7zative al di fuori delle Unita Organizzative di appartenenza, relazioni esterne di tipo
mduetto con altle istituzioni. Relazlom con 011 utenti di natura duetta anche complesse e negozlall

1) QUADRO GIURIDICO GENERALE DI RIFERIMENTO. Il Recolamento sull’ mdmamento
degli uffici e dei servizi, con fiferimento al quadro giuridico in cui si collocano i plOCGSSl dl cui
all’art.30 D. Lgs n. 165/2001 prevede i punti fondamentali che: : :

- I passaggio diretto non & un concorso pubblico in quanto ogni dipendente pubbllco a tempo
‘indeterminato partecipante alla valutazione ha gia assolto all’obbligo costituzionale di cui all’art.97
terzo comma, nonché al periodo di prova (art.75, comma 2 del regolamento); .

- L’organo di valutazione svolge le proprie funzioni di scelta. Essonon & assimilabile alla commissione
di concorso pubblico in quanto i soggetti valutati risultano gia dipendenti di ruolo della pubblica.
amministrazione ed hanno gia soddisfatto in precedenza, i-termini sul reclutamento pubblico, presso le
rispettive amministrazioni di cui sono dipendenti di ruolo, nonché quelli evndenznatl al citato comma 2.
Il tlasfenmento pertanto, si conferma quale istituto di flessibilita organizzativa compartimentale ed
mtelcompaltlmentale di razionalizzazione del lavoro pubblico e di contenimento della sua spesa, con
cid non assumendo caratteristiche oluudlche diverse ed assimilabili ad un pubblico concorso, i
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2) DETTAGLIO ATTIVITA’, FUNZIONI E RESPONSABIL[TA’ Le “[ Jspecz/zche attivita e le
responsabilita - della  posizione di lavoro oggetio del passaoglo diretto, in coerenza con quanto
disposto dalla declaratoria di cui all’allegato A del CCNL 31.3.1999 vigente, suddivisa per categorie
di inquadramento e relative esemplificazioni” sono indicate nel bando quale quadro di riferimento per
le funzioni di scelta dell’Organo di valutazione interno delle mobilita volontarie, di cui all’art.75 del
Regolamento comunale sull’ Oldmamento degli Ufhc: e del SG[VIZ! vigente, ovvero:

2.a) Capacita:

di svolgere, con autonomia professionale le attivita 1st1tuzlonall di Polizia Locale, in relazione
all esempllhcazlone indicata nell’allegato A del CCNL EE. LL -per la categoria C, quall quelle

a) * gestire buone e fattive relazioni duette esterne ed interne;
b). - fornire primaria collaborazione al 9° Settore Polizia Locale, oltre che a tutte le strutture
: ~dell’Ente, con cid concouendo alla realizzazione dei diversificati servizi organizzativi,
‘ gestionali ed operativi in materia istituzionale di polizia locale; :
c) appllcaxe le necessarie conoscenze per ut11127axe i puncxpall programmi mfonma‘ucl in
~ambito amministrativo. , (R
d) - istruire atti e provvedimenti nell’attivita ammmlstlatlva e contablle del C01p0 di PL, :
| “applicando le conoscenze sull’ordinamento “degli entl locali e ‘sul plocedlmento
amministrativo; ~
e) . coordinare altri addetti e relazionarsi con soggetti terzi esterni all’ente;
f)  gestire complesswamente i processi -affidati o assunti di iniziativa pel dovere
" contrattuale o d’ufficio, assumendo le consequenziali responsabilita in ordine alle
attivita -di assolvimento  dei compiti attribuiti dalla vigente lemslaznone di polizia -
amministrativa locale e polizia giudiziaria, : :

2b) Attivita ulteriori:

a)

b)
9
d)
e)

f)
g)

coadiuvare il comandante ed i colleghl nell’assicurare i servizi della struttura, con dlSClplma ed

‘impegno tecnico-operativo, nel rispetto del grado e dell’anzianita di servizio;

curare costantemente I’autoformazione professionale e [’aggiornamento;
garantire I’esecuzione delle direttive e delle disposizioni diramate dal Comandante, dagli altri
superiori di grado e dai colleghl incaricati di compiti o responsabilita ptocedlmentall specifiche;
dare applicazione operativa alle disposizioni ricevute, _ :

assicurare  I’esecuzione di tutte le procedure automatizzate mediante Putilizzo di
applicativi/programmi in uso al Comando di Polizia Locale. ' ‘
conduzione di veicoli dell’ente per i quali & richiesta la patente B;

uso della PEC, dei sistemi elettronici di protocollazione, scansione documentale e realizzazione
di file correlati da archiviare o da inviare a mezzo posta elettronica.

3) REQUISITI PER L’ AMMISSIONE ALLA VALUTAZIONE E SCELTA:

® essere dlpendentl di ruolo di altra pubblica ammmlstlazlone in possesso dello stesso

- inquadramento contrattuale e profilo professionale da ricoprire; S

o essere dipendente di ruolo di una pubblica amministrazione soggetta a limitazioni nelle
assunzioni e soggetta agli obblighi del pareggio di bilancio; A

s essere in possesso del Dlploma di Scuola secondaria dl secondo grado di dunata qumquennale

e non avere procedimenti penali pendentl : :
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e essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge per 1” attribuzione della qualifica di Agente
di P.S; o : :
~o essere in possesso della patente di guida di cateom ia B :
» non avere subito sanzioni disciplinari nel blennlo antecedente alla data dl presentazione dclla
domanda; : :
e essere in possesso dell’ 1donelta psico-fisica all’ i impiego

4) CRITERI DI VALUTAZIONE E SCELTA. Ai sensi del comma 4 dell’art.75 ROUS, in coerenza .
con i principi stabiliti dall’art.49 comma 1, del D. Lgs.n.150-2009 che novellato il D. Lgs.n.165-2001,
nel Comune di Cogoleto, sono stati Stabllltl i seguenti criteri preventivi di scelta:

a) valutazione del curriculum del dlpendente pubblico di ruolo (assegnazione di punti: max 10)

b) valutazione del colloquio con il dipendente pubblico di ruolo (assegnazione di punti: max 20);

¢) valutazione della couispohdenza delle attivita svolte dal dipendente pubblico nella PA ove ¢&
vdlpendente di ruolo, con quelle dl destinazione previste dal Comune di Cogoleto (asseonazmne di
punti: max 10); «

d) valutazione titoli di studio supel iori a quelli richiesti (assegnazione di punti: max 5).
. Possono pertanto essere assegnati punti da zero a 45 mediante somma dei punteggi previsti da a)ad).

‘Alla classificazione finale dei dipendenti pubblici di ruolo ammessi-alla procedura di trasferimento
. volontario al Comune di Cogoleto, conseguente agll esiti della valutazione, accedono coloro che hanno
‘ottenuto un puntegglo non mfeume azs.

Prima dj dare avvio ai colloqui la commissione plovvedela a formulare la valutazione secondo i criteri
di cuiall’ art. 75 ROUS nonché in coerenza con.i sotto. elencat1 ulteriori criteri di dettaglio:

“relativi al curriculum vitae: :

- Abilitazioni e titoli (Max punti due)

Corsi attinenti e di rilievo (Max punti 3) .

Esperienza professionale maturata nella Polizia Locale (Ma‘( punti 4)

Elogi e riconoscimenti (Ma‘( punti 1)

Relatlvamente al titolo di studio

Viene attribuito un punteggio max di punn 3 per i possessori di laurea spemallstlca 0 maglstlale oppme
di vecchio ordinamento. :

Al possessori della laurea triennale viene attubuxto un punteogxo max di punti 2.

La valutazione del titolo di studio verra effettuata tenuto conto della comspondenza del tltolo alle
funzioni che verranno svolte nel plOﬂlO oggetto della presente procedura.

- Relativamente alla valutazione di corrispondenza delle attivité svolte dal dipendente pubblico nella PA
ove ¢ di ruolo, con quelle di destinazione previste dal Comune di Cogoleto verranno prese in
considerazione anche le funzioni correlate a particolari responsabilita (responsabilita di Ufficio o di

_procedimento) con riferimento. a mansioni e funzioni previste per il posto, oggetto della presente
procedura; : , ‘

Il colloquio vertera sull’attivitd ed esperienza matmata quale dipendente pubblico 1nquad1ato ed
operante nella Polizia Locale nell’amministrazione di pxovemenza
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A parita di punteggio avra precedenza, per il passaggio diretto, il dipendente pubblico che si trovi
formalmente e ne abbia fatta esplicita dichiarazione nella domanda, nello status di cui all’art.18 della
legge n.68/1999, ovvero di orfano o di coniuge superstite di coloro che siano deceduti per causa di
lavoro, di guerra o di servizio. Analoga precedenza e stesse modalita sopra indicate, per il dipendente
“pubblico che si trovi nello status previsto dalle norme in favore delle vittime del terrorismo e della
criminalita organizzata di cui alle dlsposmom introdotte dalla legge n.407/1998 e dall’art.2 comma 2
della legge n.288/1999 sui soggetti di cui all’art. I della legge n. 302/1990

5) CALENDARIO E SEDE DEL COLLOQUIO. Ii colloquio si svolgera presso la sede comunale
sita in Via Rati 66, il giorno 07-11-2018. I partecipanti ammessi si dovranno presentare alle ore 14.30
presso la sede dell’ente. Qualora il numero dei dipendenti partecipanti fosse numeroso, gli stessi
potx anno essere invitati a pnesentalsl in modo scaglionato con orari diversi.

6) CLASSIFICAZIONE, SCELTA, LIMITI GIURIDICI, CONTRATTO DI COMPARTO ENTI
" LOCALI E REVOCA DEL BANDO. Ai sensi dell’art.75, comma 7, I’attivita valutativa dell’Organo
di valutazione delle mobilita volontarie, di cui al punto 2 del presenté avviso e di cui all’art.75 comma .
6 del ROUS, danno luogo ad una classificazione a punti dei dipendenti pubblici a tempo indeterminato
ammessi alla procedura ed idonei, secondo i termini di dettaglio contenuti nell’avviso, senza alcuna
validita nel tempo. La classificazione si esaurisce con I’effettivo trasferimento del dipendente pubblico
-al Comune di Cogoleto e la conseguente ricezione in cessione, del contratto di lavoro, da parte della PA
cui il dipendente & gia in servizio. L’amministrazioné puo scorrere la classificazione o rinnovare
- Pintera procedura nel caso in cui il nulla osta alla mobilita rilasciato dalla PA di cui il dipendente
pubblico € dipendente, ple\'/eda una decorrenza superiore a-mesi 1 dalla formalizzazione degli esiti,
ovvero la PA cedente non si esprima in senso favorevole ad un effettivo inizio, entro 30 giorni, del
servizio presso il Comune di Cogoleto, dalla definizione formale della scelta. Deroghe ai citati termini
- temporali possono essere ammesse in casi debitamente motivati, ad esempio per le esigenze di previa
regolazione e gestione del maturato ferie del dipendente, presso la PA cedente, in accordo con il
Comune di Cogoleto. La valutazione, ‘la classificazione e la scelta esauriscono’la propria portata
giuridica con la conclusione dello specifico singolo procedimento di passaggio diretto effettivo del
dipendente pubblico tra le due amministrazioni pubbllche Pertanto non si dlsplcoa alcuna’ efﬁcacxa su
altri procedimenti di mobilita, analoghi e successivi nel tempo

Ai sensi del comma 8 dell’art.75 citato, per la valutazione e la scelta, sono prese in considerazione le
sole domande presentate secondo i termini ed i tempi riportati dal presente avviso. Le domande di
mobilita volontaria inoltrate da dipendenti pubblici di altre PP.AA., in precedenza o comunque al di
fuori dei termini temporali stabiliti nell’avviso pubblico, non possono essere considerate ammesse.

Ai sensi del comma 9 della gia citata -disposizione regolamentare, se a seguito della valutazione non
venisse individuata alcuna candidatura idonea per le necessita dell’ente, non & dato luogo ad alcun
passaggio diretto. Una nuova procedura di passaggio, con altro avviso pubblico, potra essere effettuata
dall’ente, non prima di giorni quindici dalla data di conclusione del procedimento, precedentemente

- conclusosi senza esito. L’ente in alternativa a quest’ultima modalita, potra applicare le altre tipologie
procedimentali per I’acquisizione delle risorse umane, ‘previste dalla normativa di_specialita e dal
vigente Piano tuennale del fabbisogno. :
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~ Ai sensi del comma 10, in armonia ‘con le disposizioni introdotte dall’art.16 comma 1 della legge
~ n.246/2005 che hanno modificato I’art.30 del D. Lgs.n.165/2001 con I’aggiunta della comma 2-
quinquies, al dipendente trasferito al Comune di Cogoleto si appllca esclusivamente il trattamento
giuridico ed economico, compreso quello accessorio, pxev1sto nei COﬂtlattl collettivi vigenti nel
comparto enti locall :

Vige il potere di revoca dell’Ente, del procedimento di passaggio diretto tra amministrazioni diverse e
‘del consequenziale bando di mobilita volontaria, da adottarsi in qualsiasi fase temporale della
procedura stessa, per motivi sopravvenuti inerenti: a) mutamenti normativi e regolamentari; b)
pubblico interesse; c) prioritaria ricollocazione di personale in esubero o collocato in disponibilita da
parte del Dipartimento della Funzione Pubblica e/o dal Centro per I'impiego per personale pubblico in
dlSpOlllblllta ex art.34bis del D.Lgs. n.165-2001, ovvero nel caso di mutamento della situazione
organizzativa non prevedibile, ex art. 21 — quinquies della Legge n.241-1990. In caso conclusione
dell’intero procedimento di scelta del dipendente pubblico di altra amministrazione ¢ di ricezione del
Nulla Osta della PA cedente, Pazionamento della contrattualizzazione individuale, il perfezionamento
del passaggio effettivo e la covnsequenziale presa in servizio non potranno essere effettuati in data
antecedente il 1° novembre 2018, in applicazione dell’allegato B Tabella 1 della D.G.C. n. 119 del 12-
09-2018 ~ Nuovo Piano Tuennale del Fabbisogno di Pelsonale 2018 2020; ‘

7) DOMANDA DI AMMISSIONE : , : ‘

La domanda di passaggio diretto ex art. 30 del D.Lgs.n.165/2001, dalla propria amministrazione

pubblica al Comune di Cogoleto, in mobilita volontaria dovra essere presentata dal dipendente pubblico

di ruolo, redatta in carta libera e sottoscritta obbligatoriamente in calce per esteso, dovra indicare il

possesso dei requisiti di cui al precedente punto 3) ed essere corredata obbligatoriamente:

¢« = di curriculum vitae in formato europeo, con indicazione, oltre ai dati previsti dal citato formato,
dell’amministrazione pubblica in cui il servizio viene prestato, del proprio inquadramento e profilo,
degli eventuali ulteriori istituti economici pelcepltl 1l documento deve essere obbligatoriamente
datato e sottoscritto dall’interessato;

- della copla fotostatica di un documento di identita valido;

- del consenso al trattamento dei propri dati personali, di cui al D. Lgs.n.196/2003, ovvero alla nuova
-regolazione europea, per tutti i processi connessi alla procedura selettiva;

= della dichiarazione di essere fisicamente 1doneo/a nonché del recapito telefonico e di mdm?zo di

posta elettlomca - : :

Le domande devono essere inoltrate in raccomandata a.r. entro il termine perentorio delle ore 12 del
‘giorno 24-10-2018 al seguente. indirizzo: COMUNE DI COGOLETO — VIA RATI - 66 - 16016
COGOLETO (GE). In alternativa & possibile il recapito a mano presso I’ Ufficio plotocollo dell’ente
‘oppure I’inoltro a mezzo PEC, posta elettronica certificata, di_ ESCLUSIVA TITOLARITA’ DEL
RICHIEDENTE, all’indirizzo protocollo@pec.comune.cogoleto.ge.it. [’invio di PEC di titolarita
‘diversa da quella del richiedente la mobilita volontaria, comportera ’esclusione dal procedimento, fatta
salva la pOSSlbIllta di espeme nel tempo limite predeterminato da[ bando, una delle altre modalita d1

inoltro.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di- comunicazioni dipendente da
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore. | suddetti termini di presentazione sono perentori, pertanto non si terra alcun conto delle
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domande pervenute al di. fuori dei suddetti, anche se il ritardo dipendesse dai fatti appena indicati. Per
contatti ed informazioni 010 91701 (Settore 9 - Corpo di Polizia Locale — Settore 2 U.0. Amm.ne del
Pelsonale - Settme I Coordinamento ammmlstlatlvo)

Ai sensi dellart.13 del D.Lgs. n.196 del 30.06.2003 in correlazione con la regolazione europea, i dati

“obbligatori forniti dai candidati o acquisiti durante il procedimento amministrativo in tutte le sue fasi
saranno raccolti presso I’Unita Organizzativa Amministrazione del personale per la gestione della
procedura di passaggio diretto tra amministrazioni. Il conferimento di tali dati & obbligatorio-ai fmni
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura in parola.
“Nell’espletamento dei processi v1enc assicurata I’osservanza della materia sulle pari opportunita di cui
al vigente regolamento comunale, del D. Lgs.n.198/2006 e del D. Lgs.n.165/2001.

1"

Dalla sede municipale, 14 séttembre 2018
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