
FISSA VARIABILE
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE del 22.1.2004

1 art. 31 , comma 2
risparmi derivanti dalla riduzione stabile del fondo per lavoro straordinario nella misura obbligatoria del 3%
(straordinario anno 1999 £. 31.351,723 = € 16.140,16 484,20

importi CCNL 1995 previsti per l'anno 1998 £.341.746.300, al netto dello straordinario del 1998 £. 17.959.500 = £.
323.786.800,pari a € 167.221,93 decurtato di € 32.068,33 relativo a 16 unità (personale NU- SATER) per mesi 12 135.153,59
risorse destinate al pagamento del LED nell'anno 1998 15.950,11
risorse destinate al pagamento dell'indennità di £. 1.500.000 al personale ex qual. 8 LED anno 1998.Incremento quota
ex dipendente cessato 2008 5.422,79
incremento dello 0,52% del monte salari anno 1997 -esclusa dirigenza 10.640,71
incremento dello 1,10% del monte salari anno 1999 -esclusa dirigenza 24.066,89

retribuzione individuale anzianità personale cessato dal 2000 incrementato per due unità cessate nel 2009 25.408,88

2 art. 31 , comma 3

risorse destinate alla incentivazione del personale: cap.242 € 20.000,00,; cap.173 € 17.500,00 ; cap.272/30 e 31 €
2.400,00 39.900,00
incremento dello 1,20% del monte salari anno 1997 -esclusa dirigenza 24.555,50

3 art. 32 , comma 1

incremento dello 0,62% del monte salari anno 2001 15.372,47

4 art. 32 , commi 2 e 3

incremento dello 0,50% del monte salari anno 2001 12.397,15

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE del 9.5.2006
5 art. 4 , comma 1

incremento dello 0,50% del monte salari anno 2003 10.798,38

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE del 11.4.2008
6 art. 8 , comma 2

incremento dello 0,50% del monte salari anno 2005 11.157,58

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 
7 art. 17 , comma 5

risparmi derivanti da somme non utilizzate o attribuite conriferimento alle finalità del corrispondente esercizio
finanziario, portate in aumento nell'esercizio successivo (una tantum anno 2010)

6.910,22
TOTALI 266.852,75€           71.365,72€             

DISTRIBUZIONE
1 progressioni economiche orizzontali 150.000,00
2 riclassificazione pers.ex 1 e 2 qualifica e area vigilanza  CCNL 31.3.99 1.500,00
3 personale educativo asili nido 3.000,00
4 indennità di comparto 50.000,00
5 indennità di turno, reperibilità,maneggio valori,maggiorazioni orarie,rischio 17.676,00
6 attività particolarmente disagiate ,personale cat. A,B,C 12.500,00
7 specifiche responsabilità personale categorie B,C e D 21.400,00
8 somme residue atte a finanziare gli istituti contrattuali di indennità al pers.di cui ai nn.5,6,7 10.776,85

somme da destinare alla produttività secondo il punto 3 dell'intesa 31.465,72
risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di 
risultati del personale (progettazione OOPP,ICI, contenzioso tributario,ecc.) 39.900,00

TOTALI 266.852,85€           71.365,72€             

ALLEGATO N. 1 al parere del revisore in merito alla ripartizione del fondo di produttività

COSTITUZIONE FONDO P A R T E

COMUNE DI COGOLETO
PROVINCIA DI GENOVA


