PROVINCIA DI GENOVA
Via Rail 66 - tel.010/91701 - fax 010/9170225 - C.F. 80007570106 - P 1. 00845470103

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA
INTESA PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA’ ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER
L"ANNO 2010 CON ALLEGATO SISTEMA DI PROMOZIONE DEL MERITO E DELLE PERFORMANCE

£

Richiamata 1/ipotesi di intesa sottoscritta dalle parti in data 20 ottobre ‘2010 alle ore 11.30 nella Ca&é:::;
Comunale, a seguito convocazione con nota prot.n.20219 del 11/10/2010 stante la seguente costituzione della
delegazione trattante di parte pubblica:

- Dr.ssa Barbuscia Rosetta Presidente; (presente) - “‘“;%
- Dr. Piardi Luigi Componente; (presente) \\N?
RN

- Dr.ssa Molinari Alberta Componente; (presente)

e per la delegazione trattante di parté sindacale:

- Dr. Trotta Luciano Dirigente sindacale accreditato CGIL; (presente)

- Sig. Ragni Aldo Dirigente sindacale accreditato UIL; (presente)

- Sig. Arnaldo Piccardo Coordinatore RSU; (assente)

- Sig. Valle Stefano Componente RSU; ’ (presente)

- Sig.ra Cristofanini TIris Componente RSU; {(presente)

- 3ig. Perrone Enrico Componente RSU (assente)

~ Sig.ra Marras M.Teresa Dirigente sindacale accreditata CISL (assente)

-~ Sig. Miccoli Filippo Dirigente sindacale accreditato CSA (assente)

Visti:

- 1 CC.CC.NN.LL. Compartoc Regioni - Autonomie Locali del 31/03/1999, del 01/04/1999, del 14/09/2000, del /if
05/10/2001, del 22/01/2004, del 09/05/2006 del 11/04/2008 e del 31/07/2009; 'fi//

- 11 C.C.D.I. del Comune di Cogoleto per il.quadriennio 2006/2009 Comparto Regioni - Autonomie Locali, biennio

2006 - 2007, stipulato il 16/12/2008, nonché i precedenti contratti integrativi, accordi ed intese di cuijaw



all’art.l commi 2 e 3 del CCDI 2006-2009 per le parti non abrogate da leggi posteriori, da dichiarazione
espressa tra le parti stipulanti nonché per incompatibilita tra disposizioni precedenti e successive;

- lfart. 31 C.C.N.L. Comparto Regioni - Autonomie locali del 22/01/2004, il quale prevede che le risorse
finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
vengono determinate annualmente dagli Enti, secondo le modalita stabilite dal medesimo articolo e dal
successivo art.32; '

= gli artt. 33 L. 28/12/2002, n. 289, 40 e 40 bis D.Lgs. 30/03/2001, n.165;

Ricordato che le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi
integrativi in contrasto con 1 vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non
previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale in ciascuna Amministrazione, pena la nullita
delle clausole difformi e la loro disapplicazione;

Acquisito che la determinazione del fondo per la produttivita collettiva ed individuale per il miglipramento dei
servizi ha luogo con applicazione degli artt. 31 e 32 C.C.N.L. sopra richiamato; ' Cfﬁizi//’””

Dl

Dato atto che 1l7art.9 comma 17 del D.L. 31-05-2010, n.78 convertito con legge 31-07-2010, n.122, dispone il non
darsi luogo senza possibilita di recupero, alle procedure contrattuali e negoziall relative al triennio 2010-2012,
fatta salva 1l'erogazione dell’indennita di vacanza contrattuale; '

Rl

Evidenziato che sulla base del punto precedente, si devono tuttavia ritenere possibili le intese successive alla
data di promulgazione della citata legge di conversione, riguardanti la ripartizione del fondo per le rlsorse
decentrate, cosl come previsto dalla legislazione e dalle norme contrattuali vigenti, al fine di evitare il blocco
immotivato ed i danni conseguenti all’andamento dell’amministrazione relativamente all’erogazione di tutti i
compensi accessori finalizzati al funzionamento delle PP.AA.;

x

VlStO il bilancio dl previsione per l’eserc1210 finanziario 2010 e le risorse dlSpOnlblll previste per finanziar
i1 trattamentc economico accessorio;

Considerato che, con deliberazione di G.C. n.143 del 23/07/2010, esecutiva ai sensi di legge, sono stati
formalizzati i criteri generali di determinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per X
la produttivita - anno 2010, e che le risorse destinate al finanziamento del fondo per l7anno 2010 ammontano 62%
‘complessivamente ad € 338.218,57, secondo la tabella di costituzione allegata al citato provvedimento; }Lj%

Dato atto che 1l sopra indicato importo & la risultante delle risorse di cui all’art.31 del CCNL 23.01.2004, cosi~//
come integrate da quanto previsto dall’art.8, comma 2 del vigente CCNL per il comparto Regioni ed autonomie locali
(quadriennio normativo 2006-2009, biennio economico 2006-2007), nonché dall’art.4 commi 1 e 2 del CCNL del

comparto citato, biennio economico 2008-2009, sottoscritto in data 31.07.2009; ;:;;év P



Dato atto della Delibera della Giunta Comunale n.168 del 29.09.2010,di indirizzo alla Delegazione trattante di
parte pubblica, recante “Intesa con le 00.85. sulla distribuzione del fondo per le peolitiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivitad: indirizzi alla Delegazione trattante di parte pubblica”, nella guale il
citato organo di governo prevede di: ;

a) dare corso alle trattative per una ipotesi di intesa con le 00.85., destinata esclusivamente a stabilire la
distribuzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita - anno 2010;

b) confermare il quadro di distribuzione ed i1 criteri, previsti dai contratti collettivo nazionale e decentrato
integrativo vigente, ivi compresi gli istituti specifici gia determinati cosi come indicatco nella precedente
delibera G.C. n.143 del 23.07.2010;

c) procedere in caso di sollecito accordo con le parte 51rdacaie, alla conclusione deil processi di valutazione
individuale entro 11 31.12.2010, nell’attesa di varare, a partire dall’anno 2011, un autonomo sistema di

valutazione delle performance secondo gli indirizzi e le disposizioni introdotte dal D.Lgs.n.150/2010,
d) sottoporre 1’ipotesi di intesa stipulata con le 00.5S., all’organo di revisione e, successivamente, in caso fé?awé
assenza di rilievi, all’organo di governo per 17autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di

parte pubblica della sottoscrizione dell’intesa definitiva; _ C:%ZQZZifE::;

Datc atto che in applicazione del comma 3, art.4 del CCNL EE.LL. del 22.1.2004 tuttora vigente ed indicante i\\:S

tempi e le procedure per la stipula o il rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo dell’ente localey

1) & stata emanata relazione sulla compatibilitd dei costi della contrattazione decentrata con vincoli di bilancig
da parte del funzionario responsabile del Settore finanziario in data 21.10.2010 ed in pari data inviata
all’Organo di revisione dell’ente con nota n.21081 del 21.10.2010 ai fini del controllo sulla compatibilita deil
costi della contrattazione ed ai fini dell’emissione della correlata certificazione;

2) ¢ stata emanata regolare certificazione dall’organc di revisione inerente 11 controllo della compatibilita deil
costli con 1 wvincoli ‘di bilancio ed attestazione deil relativi oneri, in data 27.10.2010 e repertata al
prot.n.21643 dell’ente in data 28.10.2010, con la conclusione da parte del predetto organo di revisione, della /#
compatibilita dei costi e la corretta certificazione degli oneri, nonché dell’espressione del parere favorevole
in merito all’adozione della deliberazione della Giunta Comunale di autorizzazione alla firma definitiva del
contratto decentrato siglato in data 20.10.2010;

Vista la Deliberazione n.186 del 29.10.2010 con la quale 1’Organo di Governo, nella fattispecie la Giunta
comunale, dispone: \/

1. l7autorizzazione al Presidente della Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell’intesa/contratto decentrato integrativo, a seguito dell’avvenuto controllo dell’organc di revisione di Cug//fé
in premessa, della regolarita acclarata dell’ipotesi di intesa/contratto decentratc stipulata 1l 20.10.2010 tra
le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale;

2. la trasmissione telematica documentale all’ARAN, entro cinque giorni dalla predetta sottoscrizione; :;;%%if’/ﬁ



Le parti costituite dalle due delegazioni di parte pubblica e parte sindacale, stabiliscono con la presente
» contrattazione collettiva decentrata integrativa la seguente
“INTESA PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA’ ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER L’/ANNO 2010
CON ALLEGATO SISTEMA DI PROMOZIONE DEL MERITO E DELLE PERFORMANCE” '

con la quale si dispone che:

1. la distribuzione delle risorse di fondo costituite secondo la tabella 1 allegata e facente parte integrante
della presente intesa, sono distribuite secondo 11 gquadro di sintesi contenuto nella tabella 2 allegata e
-facente anch’essa parte integrante del documento;

2. 1’assegnazione delle risorse indicate in tabella 2 & effettuata secondo i criteri e le modalita stabilite dal

C.C.N.L. e dal C.C.D.I. vigentl ed indicati in premessa;

. 1l"assegnazione delle risorse di cui al precedente punto 2), indicate nelle tabelle allegate ed afferenti alla
parte variabile del fondo, ovvero alla produttivita, vengono distribuite a seguito dell’applicazione dei
criteri e delle modalita relative al merito correlato ad obiettivi e risultati, previsti nel C.C.D.I. vigente‘:g%
ed indicato in premessa; g

4. I processi di cul al precedente punto 3) saranno conclusi con il vigente sistema di wvalutazione dell’ente§22§:
nell’attesa di varare un autonomo sistema di valutazione delle performance secondo gli indirizzi e 1e

" disposizioni introdotte dal D.Lgs.n.150/2010, decorrente dall’anno 2011.

(0%




TABELLA 1

- FONDO PRODUTTIVITA® per I'ANNO 2010 secondo le indicazioni del vigente CCNL

CCNL | Art. jcomma; [MPORTO IMPORTO
FISSO VARIABILE
Risparmi derivanti dalla riduzione stabile del fondo per il lavoro straordinario nella  [22/1/200 | 31 2 484,20
misura obbligatoria del 3% (straordinario 1999: £. 31.251.723) 4
Importi ex art.31 c.2, lett. b), ¢), d), ed e) CCNL 1995 previsti per I'anno 1998 22011200 | 31 2 135.153,59
(341.746.300 al netto dello straordinario effettuato nell'anno 1998 pari a 17.959.500.), 4
decurtato dell'importo complessivo di Euro 32.068,33 relativo a n.16 unita di
personale N.U. per 12 mesi (ex art.15 CCNL 1899 - lett. d)
Somme derivanti dall'art.43 L.449/1997 - contratti di sponsorizzazione 22111200 | 31 3
‘ 4
Economie derivanti dalla trasformazione di rapporti di lavoro in pari-time dal 1999 in |22/1/200 | 31 3
pox art.1 ¢.57 L..662/96 (ex art.15 CCNL 1999 lettera ) ABROGATO DA ART.73, 4
COMMA 2 LETTERA C) DELLA LEGGE N.133/2008 ‘
Risorse destinate al pagamento del LED nellanno 1988 22117200 | 31 2 15.950,11
4
Risorse destinate al pagamento dell'indennita di L. 1.500.000 personale ex 84 a.f.  |22/1/200 | 31 2 542279
LED nell'anno 1998 (Incremento quota ex dipendente cessato 31.12.08) 4
incremento dello 0,52% del monte salari anno 1997 esclusa la dirigenza 22/1/200 | 31 2 10.640,71
4
Risorse che specifiche disposizioni di legge destinano alla incentivatione del 22111200 | 31 3 38.900,00
personale (legge Merloni 20.000,00 - cap.242, tributi 17.500,00 - cap.173 - anagrafe 4 ’
2.400,00 - cap. 272/30 e 272/31) (ex art.15 CCNL 1999 - lettera k) '
Risparmi derivanti dalla disciplina del lavoro straordinario - da verificarsi dopo [22/1/200 | 31 3
Ia fine dell'annoc (ex art 15 CCNL 1999 lettera m) 4
Incremento dell' 1,2% del monte salari anno 1997 esclusa la dirigenza 22111200 | 31 3 2455550
4
Incremento per attivazione di nuovi servizi a seguito di nuove assunzioni (ex [22/1/200 | 31 2
Art. 15 CCNL 1989 - comma 5) 4
Incremento per attivazione di nuovi servizi con riutilizzo di personale in 22/1/200 | 31 3
servizio {ex Art. 15 CCNL 1999 - comma 5) 4
Incremento per miglioramento nell'efficienza dei servizi 22111200 1 31 3
4
Incremento dell'1,1% del monte salari anno 1999 esclusa la dirigenza 22111200 | 31 2 24.066,89
4
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Retribuzione individuale di anzianita personale cessato dal 1/1/2000 inpol,  |22/1/200 | 31 2 25.408,88 F

incrementato per n. 2 unita cessate nel corso del 2009 4
Incremento dello 0,62% del monte salari anno 2001 22/11200 | 32 1 15.372,47 , F
4
Incremento dello 0,50% del monte salari anno 2001 22111200 | 32 243 12.397,15 F
(se la spesa del personale & inferiore al 39% nellanno 2001) 4
incremento deilo 0,20% del monte salari anno 2001 22117200 ) 32 7 F
(se la spesa del personale & inferiore al 39% nell'anno 2001) ‘ 4
finalizzata all'area delle alte professionalita nei comuni privi di dirigenza »
Incremento dello 0,5% del monte salari 2003 (Euro 1.799.730,28 - decurtato importo | 9/5/2006 | 4 1 10.758,38 F
per 16 unita N.U. passaggio SATER) se la spesa del personale & inferiore al 39%
32,51%)
Incremento dello 0,6% del monte salari anno 2005, esclusa la dirigenza 11/4/200 1 8 2 11.157,68 F
(1.859.613,00) se rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti & inferiore al 8
. 39% (35,10%)
incremento dell'1% del monte salari anno 2007, esclusa la quota relativa alla CCNL 4 2 F

dirigenza, qualora gli enti siano in possesso dell'ulteriore requisito del rispetto del
patto di stabilita interno anche per I'anno 2008, ed il rapporto tra la spesa del
personale ed entrate correnti non sia superiore al 38% - SOLO PER ANNO 2009

Risparmi derivanti da somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita| n. CCNL| 17 5 6.910,22
del corrispondente esercizio finanziario, portate in aumento nell'esercizio successivo
{UNA TANTUM anno 2010) ‘
TOTALE ' 266.852,85 71.365,72
QUOTA 266.852,85
FISSA ‘
QUOTA VARIABILE 64.455,50
UNA TANTUM 6.910,22

L

TOTALE 338.218,57




TABELLA 2

DISTRIBUZIONE FONDO

SPESA FINANZIATA FONTE DI FINANZIAMENTO | RIFERIMENTO NORMATIVO (IMPORTO EURO|
1. Progressioni economiche orizzontali risorse stabili 17.c 2letth) CONL 1.4.99 — 150.000,00
' art.34, c1 CCNL 22.1.2004
2. Riclassificazione personale dell'ex prima e seconda qualifica risorse stabili Art.19,c 1, CCNL 1.04.99 1.500,00
e dell'area di vigilanza ai sensi del CCNL 31.3.99
3. Personale educativo asili nido risorse stabili Art.8, CCNL 5.10.2001 3.000,00
4. Indennita di comparto risorse stabili Art.33,c. 4, CCNL 22.01.2004 50.000,00
TOTALE 204.000,00
QUOTAFISSA DI CUILALLA TABELLA 1: 266.852 85 —
SUB TOTALE TABELLA 2 204.500.00 =
TOTALE RISORSE RIMANENT!L.............. 62.352,85 > 62.352,85
5. Indennita di turno + reperibilitd + maneggio valori + risorse stabili Art17.c. 2, lett.d) 17.676,00
maggiorazioni orarie + rischio : CCNL 1.4.99
6. Aftivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da risorse stabili Art.17.c. 2, lett.e) 12.500,00
parte del personale di categoria A,B,C ' CCNL 1.4.99
7. Specifiche responsabilith personale categorie B,.Ce D risorse stabili Art17.c. 2, lett.f) 21.400,00
‘ CCNL 1.4.99
8. Alte professionalita di cui all'art. 10 CCNL 22.01.2004 risorse stabili Art.32 c. 7, CCNL 22.1.2004 0
9. Somme residue atte .a finanziare gli istituti contrattuall di risorse stabili 10.776,85
indennita al personale, dicuigipunti5.6 e 7
TOTALE RISORSE STABILI RESIDUE 0
Somme da destinare alla produttivita secondo il punto 3) risorse variabili (su.24.555,50) Arti7.c 2, lettae art.18 31.465,72
dellintesa + una tantum (eu.6.910,22) CCNL 1.4.98
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla risorse variabili Art.17, c.2, lett.c) CCNL 1.4.99 39.900,00
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale
(progettazione OO.PP., ICl, contenzioso tributario ecc.)
Totale risorse variabili 71.365,72




Le parti sottoscrivono 1l presente CCDI/INTESA Contrattuale nel rispetto delle procedure stabilite dall’art.4 del
CCNL 22.1.2004.

Approvano l’allegato 1 facente parte integrante del ¢ontratto ed inerente 1’applicazione del sistema che promuove
il merito ed il miglioramento dell’attivitd amministrativa organizzativa ed individuale (performance), attraverso
la misurazione e valutazione organizzativa e individuale di quest/ultima secondo gli indirizzi del
D.Lgs.n.150/2009, sia per le parti di diretta applicazione nonché per le parti da correlare all’autonomia
organizzativa e regolamentare garantita dalle norme gerarchicamente superiori o di specialita. ‘

p la Delegazione di parte pubblica p. la Delegazione di parte sindacale

I componenti
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ALLEGATO 1 [CCDI ~ INTESA PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA’ ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER L’ANNO 2010
CON ALLEGATO SISTEMA DI PROMOZIONE DEL MERITO E DELLE PERFORMANCE] ’

Le parti, danno applicazione ai seguenti articoli: a) art.3 CCNL EE.LL. 1.4.99, b) art.4 CCNL EE.LL. 1.4.99%,

art.54 D.Lgs.n.150/2009 che ha introdotto il comma 3 bis? nell’art.40 del D.Lgs.n.165/2001, e stabiliscono che:

a) il sistema di valutazione delle strutture dell’ente e dei suoi dipendenti sia finalizzato ad assicurare
elevati standard qualitativi ed economici del servizio, tramite la valorizzazione dei risultati e della
performace organizzativa ed individuale;

b) La misurazione e la valutazione della performance del Comune di Cogoleto sono volte al miglioramente della
gualitd dei servizi offerti, nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la
valorizzazione del merito e l’erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli, in un quadro di
pari opportunita di diritti, doveri,e trasparenza anche dei risultati;

c) il ciclo di gestione delle performance si articola in fasi correlate all’art.4 del D.Lgs.n.150/2009, cui
l’ente si adegua in sede di principio, declinandole in piena autonomia. Di tali fasi, ai sensi del vigente
CCNL, la contrattazione integrativa ha competenza per quanto riguarda i contenuti degli artt.3 e 4 di cui
alle note a pié di pagina.

d) in riferimento al punto c¢) le parti, in via sperimentale, concordano, ai sensi del comma 4 dell’art.19,
D.1gs.n.150/2009, di derogare a quanto indicato al comma 2 della stessa disposizione cortenente i “criteri
per la differenziazione delle valutazioni”, stabilendo che i livelli di performance possono essere articolati
da 3 a 5 fasce e che assumendec a riferimento un punto medio costituilto da n.4 fasce, gqueste ultime possono
essere cosi di seguito suddivise:

1. LIVELLO DI PERFORMANCE A): RISORSE 50% - Personale 30%
2. LIVELLO DI PERFORMANCE B): RISORSE 30% - Personale 35%
-.3. LIVELLO DI PERFORMANCE C): RISORSE 20% ~ Personale 230%
4. LIVELLO DI PERFORMANCE D): RISORSE - - Perscnale (5%

P la p. la Delegazione d@ = ?te sindacale

s

' cfr. Art4 CCNL EE.LL. - Contrattazione collettiva decéntrata a livello di ¢nte — omissis - comma 2 “[...] in sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa sono regolate le
seguent! materie: a) i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie indicate nell’art.15, per le finalita previste dall’art.17, nel rispetto della disciplina prevista dallo stesso
art.17; b) i criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi e programmi di incremento della produttivita e di miglioramento della qualita del servizio;
i criteri generali delle metodologie di valutazione basate su indici standard di valutazione ed i criteri di ripartizione delle risorse destinate alle finalita di cui all’art.17, comma 2, lett.a); ¢) le
ﬁmm&m1m%nnﬂmwkmmw&mpahm&whwmmeMcmwwmmmwdmmmmmnd%wﬂbﬁmhamw&emﬂwﬂ?mmma7at@ﬂwy
7 3-bis. [...1Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli
“strumenti di programmazions annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. La contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivitad dei servizi
pubblici, incentivando I'impegno ¢ la qualita della performance ai sensi dell'articolo 45, comma 3. A tale fine destina al trattamento economico accessorio collegato alla performance
individuale una quota prevalente del trattamento accessorio complessivo comunque denommato Essa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono; essa pud avere ambito territoriale e riguardare pit amministrazioni. I contratti collettivi nazionali
definiscono il termine delle sessioni negoziali in sede decentrata. Alla scadenza del termine le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione”.
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