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ART. 1 – Oggetto 

1. 

2. 

. 
 

ART. 2 – Definizioni 

 

 

 

 

 

 

 

ART. 3 – Ambito di applicazione 

1. 

2. 

3. 

.

4. 
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ART. 4 - Costituzione e accantonamento del fondo per la progettazione e l’innovazione. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

ART. 5 - Criteri generali per la ripartizione del compenso incentivante 

1. 

2. 

a) 

b) 

c) 
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d) 

e) 

f) 

 quarto del presente 
articolo, i collaboratori tecnici che, pur non firmando il progetto o il piano di sicurezza, redigono 
su disposizione dei tecnici incaricati elaborati di tipo descrittivo facenti parte del progetto 
(disegni, capitolati, computi metrici, relazioni) e che, firmandoli, assumono la responsabilità della 
esattezza delle rilevazioni, misurazioni, dati grafici, dati economici, contenuti tecnici, contenuti 
giuridici nell'ambito delle competenze del proprio profilo professionale; 

g) il personale amministrativo del Settore tecnico di riferimento, nonché l'ulteriore personale 
diverso da quello tecnico incaricato, che, pur non firmando il progetto, partecipa direttamente, 
mediante contributo intellettuale e materiale avente propria autonomia funzionale, tecnica ed 
amministrativa, all'attività del RUP, alla redazione del progetto, del piano di sicurezza, alla 
direzione dei lavori e alla loro contabilizzazione, previa asseverazione del Responsabile del 
Settore tecnico ovvero dello stesso Responsabile del procedimento. 

 
3. Le attività che danno diritto alla percezione dell’incentivo, ancorché svolte fuori dall’orario di 
ufficio, non comportano mai il pagamento di compensi per prestazioni di lavoro straordinario. 
 
4. La quota di incentivo, corrisposto nel corso dell’anno, a ciascun dipendente, anche da diverse 
amministrazioni, non può superare il limite massimo del cinquanta per cento del trattamento 
economico complessivo annuo lordo. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni 
non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affidate a personale esterno all'organico 
dell'amministrazione medesima, ovvero prive del positivo accertamento delle specifiche attività 
svolte dai dipendenti interessati, costituiscono economie. 

5. 

 di 

 
6. 

 

http://www.simone.it/appaltipubblici/codice/art90.htm
http://www.simone.it/appaltipubblici/merloni/art.merloni/art17.htm#3
http://www.simone.it/appaltipubblici/merloni/art.merloni/art17.htm#3
http://www.simone.it/appaltipubblici/codice/art111.htm
http://www.simone.it/appaltipubblici/merloni/art.merloni/art30.htm#5
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ART. 6 - Conferimento incarichi 

1. 

, 

2. 

 

ART. 7 - Ripartizione e liquidazione incentivo - termini e penalità 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
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6. 

 

ART. 8 – Tempi di redazione dei progetti, costi e penalità

1. 

2. 

3. 

4. 

 

Art. 9 - Disposizioni finali, transitorie 

1. 

 

2. 

3. 

4. 
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TABELLA “A”

5. 

a) 
b) 
c) 
d) 
e) 
f) 

6. 
 

a.1 
a.2 

a.3 

 
b.1 
b.2 

b.3 

 
c.1 
c.2 

 
d.1 
d.2 
d.3 
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