'COMUNE DI COGOLETO

Citta Metropolitana di Genova

Via Rati 66 — Tel. 010/91701 — Fax 010/9170225 — C.F. 80007570106 — P.I. 00845470103

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI N.1 MEMBRO DEL
NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (NIV)

IL RESPONSABILE DEL 2° SETTORE

Visto lo Statuto del Comune di Cogoleto.

Visto I’art.110 del Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Vista la Delibera G.C. n.2 del 19.10.2020 con la quale si ¢ disposto in merito all’avvio del procedimento
comparativo secondo cui al Sindaco competono scelta e nomina dei membri esterni del Nucleo Indipendente di

Valutazione;
Visti il d.1.gs. n.267/2000 ed il d.1gs.n.165/2001,

RENDE NOTO

che il Sindaco del Comune di Cogoleto deve provvedere alla nomina di n.1 membro esterno del Nucleo
Indipendente di Valutazione (NIV) dell’Ente

NOMINA, DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO
IIN.I.V del Comune di Cogoleto:
1. ¢ nominato dal Sindaco e ha durata pari al mandato elettorale del medesimo. Nella nomina la scelta

del Sindaco ¢ discrezionale. Tuttavia egli ha I’obbligo di conformarsi ai principi di trasparenza,
oggettivita, adeguatezza, equita, pari opportunita che reggono le selezioni inerenti il lavoro pubblico,
attenendosi alla disamina delle domande pervenute a seguito di pubblicazione di avviso pubblico;

2 nella configurazione di cui al presente avviso, ovvero in forma collegiale con unico membro esterno,
quest’ultimo ¢ chiamato a svolgere una prestazione a fronte di un compenso che con delibera G.C.
n.2 del 19.10.2020 ¢ stato fissato in euro 4.000,00 su base annua da calcolarsi in frazione per i
periodi inferiori di prestazione (es. dimissioni, conferimento in corso d’anno ecc.). Il compenso
indicato ¢ da intendersi onnicomprensivo di oneri ed imposte. Esso verra corrisposto al termine di
ciascun anno solare;

3. ai fini della nomina ¢ soggetto a valutazione selettiva specifica, non riferibile giuridicamente al
concorso pubblico per il reclutamento. Non si procede infatti a formazione di graduatoria di merito o
per titoli. In caso di sostituzione dei membri o dell’'unico membro, I’ente si riserva di pubblicare un
nuovo avviso o di valutare ulteriormente le restanti domande gia pervenute purché non siano
trascorsi 24 mesi dalla data di scadenza del primo avviso pubblico.

REQUISITI :

Per il conferimento dell’incarico di cui trattasi, occorre il possesso dei seguenti requisiti, alla data

di scadenza del presente avviso: A

A. cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. I cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea devono peraltro godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appar’renenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso,
fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti g11 altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica Italiana;



eta non inferiore agli anni 18;

godimento dei diritti civili e politici;

assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire I’instaurarsi e/o il mantenimento

dell’incarico; ;

‘E. non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati licenziati per persistente insufficiente
rendimento da una pubblica amministrazione, ovvero per aver conseguito I’impiego stesso attraverso
dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

F. non essere stati licenziati dalla P.A., salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto a seguito di
procedura di collocamento in disponibilita o di-mobilita collettiva, secondo la normativa vigente;

G. non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art.127, 1° comma, lettera d) del
T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR n.
3/1957;

H. possesso del diploma di laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento nelle seguenti discipline:
Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia, Scienze ~ della Pubblica amministrazione,
Amministrazione e politiche pubbliche; Amministrazione finanza e controllo, o Lauree equipollenti cosi
come stabilito dalMIUR; ' :

I.  conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e di almeno una
lingua straniera ai sensi dell’art.37 comma 1 del D.Lgs.n.165/2001;

J.  documentata e specifica esperienza in materia di valutazione delle performance individuali e delle

organizzazioni nella pubblica amministrazione, nonché di formazione di personale pubblico sulle

materie organizzative e di processi di contrattazione decentrata in ambito pubblico. '

COow

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
La domanda di partecipazione deve contenere:
a) I’indicazione di tutti i termini indicati ai punti precedenti della sezione “requisiti”;
b) la dichiarazione di disponibilita alla nomina, ’accettazione di tutti i termini indicati dall’avviso e I’assenza di
cause di incompatibilita alla nomina;
¢) un dettagliato curriculum professionale allegato e comprensivo dell’indicazione dei requisiti richiesti;
'd) la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016,
relativamente al procedimento correlato all’avviso;
. e) in allegato copia fronte retro di un documento di identita valido;

MODALITA’ DI INVIO DELLA DOMANDA E SCADENZA DELL’AVVISO

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice e con allegata una fotocopia anch’essa in carta semplice
di un documento d’identita fronte retro in corso di validitd, deve essere firmata dall’interessato (pena -
I’esclusione dalla selezione). Dovra essere indirizzata al Sindaco del Comune di Cogoleto — Via Rati, n.66 —
16016 Cogoleto e presentata entro le ore 12 del giorno LUNEDI’ 30 NOVEMBRE 2020 esclusivamente
utilizzando una delle seguenti modalita:
a. presentazione diretta presso 1’Ufficio Protocollo dell’Ente ubicato in via Rati 66 —Palazzo Comunale piano

ammezzato; »
b. invio tramite raccomandata A/R — NOTA BENE: non fa fede la data indicata sul timbro dell’Ufficio postale
accettante ma [’effettiva data e orario di arrivo all’ente:

c. invio tramite posta elettronica certificata PEC del richiedente al seguente indirizzo mail certificato dell’ente:
protocollo@pec.comune.cogoleto.ge.it (nota bene: Non possono essere inviate mail ordinarie non PEC a
indirizzi PEC. Inoltre coloro che faranno pervenire la domanda tramite PEC dovranno allegare il documento di
identita e le documentazioni previste dal bando, obbligatoriamente in formato PDF).

I candidati non sono tenuti invece, ad allegare alcuna documentazione relativa ai requisiti di ammissione
e di altri titoli posseduti se autocertificati unitamente alla domanda con firma in calce alla stessa.
L’ Amministrazione si riserva in ogni momento la facolta di procedere alla verifica delle dichiarazioni presentate
dai candidati. E’ possibile comunque allegare copia di attestati e documenti di certificazione posseduti,
esclusivamente riferibili a quanto indicato dall’ avviso. Restano ferme le sanzioni penali previste dall’art.76 del
DPR del 28.12.2000, n. 445 qualora da controlli emerga la non veridicita della dichiarazione resa dal
concorrente, ai sensi dell’art.75 dello stesso DPR n. 445/2000, il medesimo decade dai benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.



L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta compilazione della domanda, né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

La presentazione della domanda autorizza il trattamento dei dati, nella medesima indicati, per le finalita di
gestione della procedura, ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016.

» INFORMAZIONE E NORME DI RINVIO
Per informazioni € possibile rivolgersi al 2° Settore, contattando i seguenti numeri telefonici: tel. 010 9170287 —
218 (centralino generale 010 91701)

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.8 della Legge 07.08.1990, n. 241, si informa che il Responsabile del
Procedimento. relativo al presente avviso pubblico di selezione & la dott.ssa Alberta Molinari Funzionario
responsabile del 2° Settore.

TUTELA DEI DATI PERSONALI
In osservanza al nuovo Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) in materia di protezione dei dati personali, ai sensi
dell’art. 13 dello stesso, i datl personali da lei forniti saranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa
sopra richiamata.
I trattamento sara effettuato sia con strumenti manuali che informatici e telematici nel rispetto delle norme in
vigore e dei principi di correttezza, liceita, trasparenza, pertinenza, completezza e non eccedenza, esattezza e con
logiche di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalita, legate all’esecuzione del contratto
individuale di lavoro, perseguite e comunque in modo da garantire la sicurezza, I’integrita e la riservatezza dei dati
trattati, nel rispetto delle misure organizzative, fisiche e logiche nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del
GDPR 2016/679 oltre che di eventuali normative che dovessero impattare sul trattamento dati.
Tali misure saranno di volta in volta implementate ed incrementate anche in relazione allo sviluppo tecnologico per
garantire riservatezza, disponibilita ed integrita dei dati trattati.
Per le finalita espresse nella presente informativa saranno trattati solo dati personali e particolari per ottemperare
agli obblighi contrattuali, in ambito salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, previdenza ed assistenza, diritto
sindacale e ambito giuslavoristico oltre che per ottemperare ad eventuall norme nazionali o dell unione europea che
dovessero impattare sulla gestione del personale.
I dati forniti saranno trattati esclusivamente da persone autorizzate al trattamento ed opportunamente istruite,
potrebbero essere trattati inoltre per il tramite di responsabili del trattamento legati al titolare da specifico contratto
(ad esempio: commercialista, consulente del lavoro, consulente legale, enti di formazione, ed altri professionisti che
fornendo beni o servizi, operano per conto del titolare).
In tema salute e sicurezza sul luogo di lavoro le sue informazioni potranno essere trattate anche dal medico
competenze il quale opera come titolare autonomo. ' l
Resta inteso che i dati trattati saranno esclusivamente quelli necessari per il raggiungimento della specifica finalita,
ne consegue che i dati gestiti tramite terzi saranno limitati alla specifica necessita.
I dati potranno altresi essere comunicati a enti pubblici, inps, inail, forze di polizia o altri soggetti pubblici e privati,
ma esclusivamente al fine di adempiere ad obblighi contrattuali, di legge, regolamento o normativa comunitaria.

Cogoleto, 30 ottobre 2020

I1 Funzionario responsabile del 2° Settore
F.to Dott.ssa Alberta Molinari



